
 
  
 
 
 

 

 

 ORDRE DU JOUR 
 

SÉANCE ORDINAIRE DU CONSEIL MUNICIPAL 
MARDI 5 MAI 2026 À 19H00 

RIVIÈRE-SAINT-JEAN 
 

1. OUVERTURE DE LA SÉANCE ET VÉRIFICATION DU QUORUM 
2. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 
3. APPROBATION DU PROCÈS-VERBAL 

3.1.  SÉANCE ORDINAIRE DU 7 AVRIL 2026 
3.1.2    SÉANCE EXTRAORDINAIRE DU 21 AVRIL 2026 

4. CORRESPONDANCE 
5. GESTION FINANCIÈRE 

5.1.  COMPTE A PAYER 
6. ADMINISTRATION GÉNÉRALE 

            6.1.1      ANNULATION DE LA CARTE DE CRÉDIT ET ÉMISSION D’UNE  
                          NOUVELLE     
            6.1.2       MODIFICATION DES SIGNATAIRES ET DES ACCÈS ADMINISTRATIFS- 
                          ACCÈSD AFFAIRES ET SERVICE DE CARTE DESJARDINS 
            6.2.        RENOUVELLEMENT ASSOCIATION DES DIRECTEURS MUNICIPAUX   

6.2.1  ADHÉSION À LA PLATEFORME MUNYS  
            6.2.2      RENOUVELLEMENT DE L’ADHÉSION ANNUELLE À L’UNITÉ DE     

       LOISIRS ET SPORTS CÔTE-NORD (URLSCN) 
            6.2.3     ADHÉSION À L’UNION DES MUNICIPALITÉS DU QUÉBEC (UMQ) 
            6.3        SEMAINE DE L’ACTION BÉNÉVOLE 
             6.4       ENTENTE ENTE RELATIVE À LA FOURNITURE DU PERSONNEL     
                         TECHNIQUE DE LA FÉDÉRATION QUÉBÉCOISE DE LA FQM 

6.4.1     OFFRE DE SERVICE DE LA FÉDÉRATION QUÉBÉCOISE DES  
  MUNICIPALITÉS (FQM) – PROJET D’ANALYSE DE RISQUE ET DE    
       SOLUTIONS EN MILIEU CÔTIER 

            6.4.2      ASSISTANCE TECHNIQUE PROGRAMMATION TECQ 2024-2028 
            6.5        CAMPAGNE DE BISCUITS SOURIRE AU PROFIT DE L’ESPOIR DE  

       SHLENA 
            6.6        MODIFICATION DU CALENDRIER DES SÉANCES ORDINAIRES 
            6.7        RENOUVELLEMENT – CONTRAT DE TRAVAIL SAISONNIER 
            6.7.1    CAMPING MUNICIPAL- OFFRE D’EMPLOI D’ÉTÉ 
            6.7.2     AFIICHAGE EMPLOI ÉTÉ CANADA(EÉC) – 2 POSTES 
            6.7.3     AFFICHAGE POSTE DIRECTEUR GÉNÉRAL – GREFFIER TRÉSOSIER 
            6.7.4     AJUSTEMENT SALAIRE DIRECTRICE ADJOINTE 
            6.8        GROS REBUT 
            6.9        COLLOQUE DE SANTÉ ET SÉCURITÉ AU TRAVAIL (SST) 
            6.9.1      APPUIE À LA DÉMARCHE « ENSEMBLE POUR UN ACCÈS AUX  
                       RESSOURCES MARINES 

7. AVIS DE MOTION-RÈGLEMENT 
A. AVIS DE MOTION – PROJET DE RÈGLEMENT 06-26-RÈGLEMENT 

 CONCERNANT LES COLPORTEURS ET VENDEURS ITINÉRANTS    
MODIFIANT LE RÈGLEMENT 05-15 

                 B.    AVIS DE MOTION -PROJET DE RÈGLEMENT 07-26- RÈGLEMENT SUR    
                        LA GESTION CONTRACTUELLE MODIFIANT RÈGLEMENT 01-26 
                 C.   AVIS DE MOTION- PROJET DE RÈGLEMENT 08-26 RÈGLEMENT  

CONCERNANT LES TARIFS ET FRAIS DE DÉPLACEMENT DES 
EMPLOYÉS ET DES ÉLUS DE LA MUNICIPALITÉ DE RIVIÈRE-SAINT-
JEAN MODIFIANT LE RÈGLEMENT  02-24 

                 D.  ADOPTION RÈGLEMENT 04-26 PRÉVENTION DES INCENDIES 
8. COMPTE RENDU DES DOSSIERS 
9. AFFAIRES NOUVELLES 

 A. XXXXX 
 B. XXXXX 



 
  
 
 
 

 

 

 C. XXXXX 
 D. XXXXX 

     10.   PÉRIODE DE QUESTIONS 
     11.    FERMETURE DE LA SÉANCE 
     12.   LEVÉE DE LA SÉANCE 

 


